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COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA

(C.A.P.07029 PIAZZA GALLURA N°3 -PROVINCIA DI OLBIA-TEMPIO)
CODICE FISCALE E PARTITA L.V.A. 00253250906

ACCORDO DEFINITIVO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO DI CUI
ALL’ARTICOLO 31 DEL CCNL 22.01.2004 PER L’ANNO 2011

Premesso che:
- in data 07/11/2011 ¢ stata sottoscritta la ipotesi di accordo per 1’utilizzo del fondo di cui
all’articolo 31 del C.C.N.L. 22/01/2004 per 1’anno 2011;
- 1l Revisore Unico in data 08/11/2011 con verbale n. 25 ha certificato positivamente la
compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio;
- la Giunta, con Deliberazione n. 227 del 17/11/2011, ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo.

Il giorno 18.11.2011, presso la sede del Comune, le parti negoziali, regolarmente convocate,
composte da:

Delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente:

Dott. Silvano C. AISONI (Segretario generale.) - Firmato

R.S.U., nelle persone di:

Abeltino Antonio - Firmato
Bicchiri Salvatore - Firmato
Cossu Usai Agostino - Firmato
Ghiani Silvana - Firmato

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:
Per la UIL/FPL: Ogana Augusto - Firmato
Per la CISL/FPS: Poddighe Gianni - Firmato

sottoscrivono definitivamente 1’allegato contratto collettivo decentrato integrativo per il riparto ed
utilizzo del fondo di cui all’articolo 31 del CCNL 22.01.2004 per I’anno 2011 secondo le regole ed
1 criteri stabiliti nel C.C.D.I. quadriennale sottoscritto definitivamente in data 20.10.2009 che si
richiama.



Allegato 1)

FONDO ART. 31 DEL C.C.N.L. DEL 22/01/2004 - ANNO 2011

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita:

Art.

14, comma 4 CCNL 1/4/1999

(Riduzione del 3% del fondo
per il lavoro straordinario per il
2000)

1.441,09

Art.

15, comma 1, lett. a) CCNL 1/4/1999

(Risorse di cui all'art. 31,
comma 2, lettere b), ¢), d) ed e)
del CCNL 6/7/95 € 66.140,00)
piu risparmi straordinario del
personale incaricato di
posizione organizzativa €
4.362,34

70.502,34

Art.

15, comma 1, lett. b) CCNL 1/4/1999

(Risorse aggiuntive di cui all'art.
32 CCNL 6/7/95 e art. 3 CCNL
16/7/96)

Art.

15, comma 1, lett. ¢) CCNL 1/4/1999

(Risorse derivanti da risparmi di
gestione secondo la disciplina
dell'art. 32 CCNL 6/7/95 e art. 3
CCNL 16/7/96)

Art.

15, comma 1, lett. f) CCNL 1/4/1999

(Risorse derivanti
dall'applicazione dell'art. 2,
comma 3 D.Lgs. 29/93 -
economie su trattamenti piu
favorevoli rispetto ai contratti)

Art.

15, comma 1, lett. g) CCNL 1/4/1999

(Risorse destinate nel 1998 per
il pagamento del L.E.D. Al
personale in servizio)

20.097,00

Art.

15, comma 1, lett. h) CCNL 1/4/1999

(Risorse destinate alla
corresponsione dell'indennita di
€ 774,69 alle ex 8° q.f.)

775,00

Art.

15, comma 1, lett. i) CCNL 1/4/1999

(Risorse da riduzione stabile di
posti di organico nella categoria
dirigenziale sino ad un
massimo dello 0,2% monte
salari annuo della stessa
dirigenza) x le Regioni

Art.

15, comma 1, lett. j) CCNL 1/4/1999

(0,52% monte salari anno
1997 con decorrenza dal
01/01/2000)

9.812,00

Art.

15, comma 1, lett. ) CCNL 1/4/1999

(Trattamento accessorio del
personale trasferito agli enti del
comparto in attuazione di
processi di decentramento)
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Art. 15, comma 5 CCNL 1/4/1999

(Risorse da incrementi della
dotazione organica per
attivazione nuovi servizi o
riorganizzazione di quelli
esistenti) - Istituzione area
posizioni organizzative (€
26.386)

26.386,00

Art. 4, commi 1 e 2 CCNL 5/10/2001

(1,1% monte salari anno 1999
(€ 20.386,00) e RIA e Assegni
ad personam personale
cessato a partire dal
01/01/2000 (€ 32.534)

52.920,00

Art. 32, comma 1 CCNL del 22/01/2004

(0,62% monte salari anno
2001)

11.383,00

Art. 32, comma 2 CCNL del 22/01/2004

(0,50% monte salari anno
2001)

9.179,00

Dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL
del 22/01/2004

Quota mantenimento
potenzialitd Fondo Progressioni
Economiche all'01/01/2004

3.703,00

Art. 4, comma 1, CCNL 09/05/2006

0,50% Monte salari anno 2003
(€ 2.032.453)

10.162,27

Art. 8, comma 2, CCNL del 11/04/2008

(0,60% Monte salari anno
2005 € 2.083.669)

12.502,01

Totale quota fissa

228.863,00

Art. 32, comma 7 CCNL del 22/01/2004

(0,20% monte salari anno
2001)solo se si attuano le alte
professionalita

3.671,00

Totale quota fissa
complessiva

232.534,00

Risorse aventi carattere di eventualita e variabilita:

Art. 15, comma 1, lett. d) CCNL 1/4/1999

(Risorse derivanti
dall'applicazione dell'art. 43
della L. 449/97 -
sponsorizzazioni)

Art. 15, comma 1, lett. e) CCNL 1/4/1999

(Economie da part-time nei
limiti dell'art. 1, comma 57 e
segg. L. 662/1996) - detto
elemento costitutivo del fondo &
stato abrogato dal D.L.112/08

0,00
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Art. 15, comma 1, lett. m) CCNL 1/4/1999

Risparmi di straordinario anno
precedente (2010: € 5.155,26;
2009 € 7.663,52; 2008 €
2.800,25) che prudenzialmente
non vengono considerati nelle
more della definizione delle
liquidazioni anni precedenti e
della conciliazione di Achenza
Salvatore,

0,00

Art. 15, comma 2 CCNL 1/4/1999

(1,2% monte salari anno 1997)

22.643,00

Art. 15, comma 4 CCNL 1/4/1999

(Risorse di cui all'art. 15
comma 1, lett. b), c) e comma 2
disponibili solo previo
accertamento da parte dei
servizi di controllo o nucleo di
valutazione)

Art. 15, comma 5 CCNL 1/4/1999

(Risorse da attivazione nuovi
servizi senza incremento di
dotazione organica € 23.082
-Vedi schede)

23.082,00

Art. 54 CCNL 14/09/2000

(Compensi ai messi
notificatori)

0,00

Art. 8, comma 3, lett. A) CCNL 11/04/08

0,90 del Monte salari 2005 (€
2.083.669) in base a rapporto
certificato tra spesa di
personale ed entrata corrente
da consuntivo 2007- importo
non ripetibile nel 2011 perché
trattasi risorse variabili

Art. 4 CCNL 31/07/2009

1% del monte salari 2007 -(per

i 2009 € 9.112,71 - importo

non ripetibile nel 2011 perché
trattasi di risorse variabili

Totale quota variabile

45.725,00

Quota R.A.S. (ex L.R. N. 19 del
23/05/1997) Anno 2011

16.045,00

Somme non utilizzate negli anni
precedenti (vedi specifica)

31.645,63

Totale quota variabile
complessiva

93.416,63
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TOTALE PARTE STABILE E PARTE

VARIABILE FONDO ANNO 2011 325.950,63
(Risorse derivanti da
Art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 1/4/1999  |specifiche disposizioni di legge)
come modificato dall'art. 4, commi 3 e 4 vedi capitolo 1514 e 1550 101.274,19
CCNL 5/10/2001 bilancio di previsione
(compreso Ufficio di Piano)
TOTALE COMPLESSIVO FONDO ANNO 427.224.82
2011 ’
Somme non utilizzate negli anni precedenti
DESCRIZIONE IMPORTO IMPEGNO N.
cap. 1515 Fondo posizioni organizzative
anno 2010 € 2.795,37 253--2010
cap. 1515 fondo anno 2010 - ind.
comparto €2.687,79 254--2010
cap. 1515 fondo anno 2010 - ind. varie
fisse € 3.399,27 255--2010
cap. 1515 risparmi risultato area p.org.
Anno 2010 € 4.930,96 1094--2010
cap. 1515 fondo anno 2010 - ind. non
coperte dalla parte variabile €9.124,59 1479--2010
cap. 1515 fondo anno 2010 - residui
produttivita 2010 €5.023,23 1480--2010
cap. 1515 fondo anno 2010 - residui
assegnazione p.e.o. 2009 € 862,55 134-2009
cap. 1513 fondo anno 2010 - residui
produttivita anno 2009 €2.821,87 1315-2009
TOTALE RESIDUI DA RIPORTARE AL
FONDO 2011 € 31.645,63




RIFERIMENTO CONTRATTUALE

DESCRIZIONE

IMPORTO

Art. 17 comma 2 - lettera b) CCNL

01/04/1999 Fondo per le progressioni orizzontali del personale 76.000,00
Indennita di comparto da riconoscere al personale

Art. 33 comma 4 CCNL del 22/01/2004 dipendente per I'anno 2011 44.000,00
Fondo Posizioni Organizzative (vedi Determinazione n.
142/2007) (€ 50.765 fondo dell'anno + € 2.795,37

Art. 10 CCNL 01/04/1999 residui di risultato e posizione anno precedente) 53.560,37
Indennita al personale delle categorie B1 da

Art. 32 comma 9 CCNL del 22/01/2004 riconoscere al personale dipendente per I'anno 2011 1.050,00

Art. 15 comma 1, lettera h, CCNL

01/04/1999 Indennita di funzione (ex 8° q.f. - Gatto G.) 774,72
Indennita qualifiche Ufficiale di Stato civile e anagrafe

Art. 36, comma 2 del CCNL 22/01/2004 |ed Ufficiale elettorale 2.500,00
Indennita di responsabilita al personale di Categoria D

Art. 17 comma 2 - lettera f) CCNL che non risulta incaricato di funzioni dell'area delle

01/04/1999 Posizioni Organizzative 27.500,00
Valorizzazione performance 20.650,28
Indennita parte variabile 9.294,00

Totale destinazione risorse stabili| 235.329,37




FONDO DI CUI ALL'ART. 31 C.C.N.L. 22/01/2004

UTILIZZO DELLE RISORSE PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI
VARIABILITA' ANNO 2011

previsione

RIFERIMENTO CONTRATTUALE DESCRIZIONE IMPORTO
Art. 17 comma 2 - lettera d) CCNL
01/04/1999 Indennitad maneggio valori 1.400,00
Art. 17 comma 2 - lettera d) CCNL
01/04/1999 Indennita festiva 1.000,00
Art. 17 comma 2 - lettera €) CCNL
01/04/1999 Indennita disagio 4.400,00
Art. 17 comma 2 - lettera d) CCNL
01/04/1999 Indennita di rischio 2.300,00
Art. 17 comma 2 - lettera d) CCNL
01/04/1999 Indennita di turnazione 25.000,00
Art. 17 comma 2 - lettera d) CCNL
01/04/1999 Indennita di reperibillita 2.500,00
Art. 17 comma 2 - lettera a) CCNL
01/04/1999 Compensi produttivita 50.855,26
sub-totale parte variabile 87.455,26
(Risorse derivanti da specifiche disposizioni di
legge) vedi capitolo 1514 e 1550 bilancio di 101.274,19

TOTALE DESTINAZIONE RISORSE
VARIABILI

188.729,45
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